
Des compétences, un métier, une passion

Coach et formateur
Préparateur mental / sport de haut niveau.
Formateur et conférencier en entreprise.
Gérant d’EXA Coach et JC consultants.

Consultant et formateur 
Spécialisé dans l’accompagnement des 
organisations et la communication santé-sécurité.
17 ans de missions au service de la prévention.

Pourquoi rapprocher coaching et prévention ?
Plusieurs raisons majeures nous ont conduits à rapprocher ces deux pratiques professionnelles: 

• La plupart des accidents du travail sont liés aux comportements.

• L’approche la plus performante en termes de management des comportements s’inspire toujours des 
méthodes de coaching.

• Nos missions et travaux auprès des dirigeants et préventeurs depuis les 8 dernières années ont apporté des 
résultats exceptionnels avec une baisse majeure du Taux de Fréquence.

• Et enfin, de nombreux clients nous ont demandé de les former dans ce sens !

Depuis 16 ans j’évolue dans le monde de l’entreprise et de 
l’encadrement. 
J’ai eu l’opportunité de diriger une équipe de 60 personnes 
pendant 6 ans, de présider un club d’entreprises jusque 2012, et 
j’accompagne des dirigeants et des sportifs de haut niveau par 
mon métier de coach depuis 2005.
Mon expérience n’a que peu d’importance, mais la hauteur des 
rencontres que j’ai faites et ce que j’en ai tiré sont une richesse 
que je dois partager.

J’ai formé 40 promotions de Master QHSE, accompagné des 
centaines d’entreprises et formé des milliers de personnes en 
santé-sécurité au travail. 
Aujourd’hui mon envie reste intacte : Faire prendre conscience 
des enjeux positifs d’un management de la prévention adapté.
Plusieurs clients m’ont donné l’opportunité d’essayer ensemble 
de nouvelles méthodes pour faire évoluer les comportements. 
J’ai donc cherché à saisir les mécanismes de réussites ou 
d’échecs des systèmes mis en place et à les partager. 

Donner du sens, élever les consciences, faire grandir les hommes.


